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填 写 说 明
1.本执行手册用于重庆市优质高等职业院校项目建设项目。
2.执行手册由学校优质校建设领导小组与项目负责人签订，经学校优质校建设领导小组批准后实施。
3.本执行手册由子项目负责人填写，填写内容应明确、完整。

4.本执行手册一式四份，学校优质校建设办公室、财务处、实施部门和项目负责人各保存一份。

5.本执行手册的填写要求采用A4纸（纸质版需双面打印）。

6.本执行手册的编号由年代号、项目号、子项目号三段组成。

7.项目经费预算按《优质校建设项目任务书》的要求填写。

8.表格长度可根据填写内容的多少调整。

一、建设内容、验收要点及建设进度（参照批准的建设方案及任务书）

	建设内容
	预期目标和验收要点
	建设进度
	年度总体建设情况

	
	
	2019年1月-4月
	2019年5月-8月
	2019年9月-12月
	

	1.完善学校现代大学制度
	预期目标：

初步完善学校现代大学制度，完成学校规章制度汇编工作，建立理事会、教育发展基金会、学术委员会、教学委员会，完善学校教代会制度，健全学生代表大会制度，完善院校两级管理体制机制。

验收要点：

1.以学校章程为引领，修订完善规章制度汇编1套；

2.制定理事会章程，制定理事会议事规则和工作机制；

3.构建教育发展基金会，制定《基金会章程》及相关制度；

4.学术委员会章程文件、各项制度制定情况；

5.教学委员会章程；

6.完善学校教代会制度实施办法；

7.健全学生代表大会制度；

8.深化教育领域综合改革试点项目1项；

9.深化二级管理体制机制改革，健全院校二级管理制度。

责任部门：党政办、发展规划处、科研与合作交流处、教务处、工会、学生处、组织部
	
	
	
	

	2.教学诊断与改进
	预期目标：

系统架构学校内部质量保证体系，健全组织结构，明确部门职责；建立采集系统数据字典。

验收要点：

1.制定《学校内部质量保证体系建设与运行方案》；

2.成立质量管理工作委员会，完善学校内部质量管理组织机构及部门；

3.确定至少10名院级诊改专家培养人选。

4.根据系统采集的需求，建立数据字典，形成学校采集信息的基本体系结构、数据元素的元数据结构；

5.梳理学校现有各个业务系统使用情况，落实人才培养工作状态数据采集管理系统源头数据唯一、真实、可靠；

6.开展与校外第三方评价机构的合作。

7.成为市级教学诊断与改进试点院校。

责任部门：教务处
	
	
	
	

	2.教学诊断与改进
	预期目标：

系统架构学校内部质量保证体系，健全组织结构，明确部门职责；建立采集系统数据字典。

验收要点：

1.制定《学校内部质量保证体系建设与运行方案》；

2.成立质量管理工作委员会，完善学校内部质量管理组织机构及部门；

3.确定至少10名院级诊改专家培养人选。

4.根据系统采集的需求，建立数据字典，形成学校采集信息的基本体系结构、数据元素的元数据结构；

5.梳理学校现有各个业务系统使用情况，落实人才培养工作状态数据采集管理系统源头数据唯一、真实、可靠；

6.开展与校外第三方评价机构的合作。

7.成为市级教学诊断与改进试点院校。

责任部门：教务处
	
	
	
	

	3.深化产教融合制度
	预期目标：

通过成立具有混合所有制特征的二级学院，成功申报市级、国家级职教集团，启动国家产教融合发展工程项目等，建全产教融合制度和机制。

验收要点：

1.完成国内混合制办学调研；解析国家相关政策，形成混合制学院初步方案；

2.成立具有混合所有制特征的二级学院2个，拟定形成学院框架、组织机构、人员安排、运行机制、发展规划、人才培养方案、教学管理等，学院成立挂牌。

3.成功申报市级示范性（骨干）职教集团。

4.成功申报国家级示范性（骨干）职教集团。

5.建立基于利益共享机制的职教集团治理结构和运行机制。
6.全面启动产教融合发展工程项目。

7.积极推行现代学徒制试点

8.大力推进专业大类招生培养模式试点。

责任部门：科研与合作交流处、教务处、招就处
	
	
	
	

	4.人才培养衔接机制改革
	预期目标：

通过制订人才培养方案，全面启动人才培养衔接机制改革。

验收要点：

1.修订完善“3+2”、“五年制”中高职衔接人才培养方案；

2.建立中高职学生教学管理制度；

3.启动“3+2”专本贯通长学制培养项目，招生315人。

4.确定课程教学和课程标准。

责任部门：教务处、二级学院
	
	
	
	

	5.人事绩效制度改革
	预期目标：

深化二级管理改革,完善岗位管理及聘用制度,形成人才成长的良好氛围。

验收要点：

1.人事绩效制度文件；完善全员聘任，精细化、按需求创新设置岗位，科学 按岗聘任，发挥岗位资源配置的作用，论证效果。
2.推进人事制度改革，推进教师分类考核评价改革；

3.推进分配制度改革，制定完善以岗位管理改革相匹配的绩效工资分配体系。

责任部门：人事处、二级学院
	
	
	
	


二、项目主要人员及分工

	姓名
	年龄
	单位
	职称
	承担任务
	签名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


三、项目经费预算 

	


四、佐证材料

	


五、审批意见

	优质校建设领导小组审批意见：
优质校建设领导小组组长/院长（签字）                 年   月   日
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